Profielschets Lid Raad van Toezicht
Stichting Bethanié

Profiel: Generalist met kennis van zorglandschap en toekomstvisie
(Start benoeming september 2026)

Stichting Bethanié is een ouderenzorgorganisatie met een christelijke identiteit. Wij vinden het
belangrijk dat elk mens zich gezien, gewaardeerd en van betekenis voelt en daarom dagen we
elkaar uit om vanuit ieders rol een bijdrage te leveren aan dit waardevolle leven door God
geschonken. Vanuit de kernwaarden Bezield, Gastvrij, Deskundig en Ambitieus biedt Bethanié
ouderen die zorg nodig hebben een gastvrij ‘thuis’ met professionele zorg, welzijn, veiligheid en
geborgenheid. De Raad van Toezicht speelt een essentiéle rol in het bewaken van de koers,
kwaliteit en continuiteit van de organisatie.

Onderstaand profiel is opgesteld voor een nieuw lid van de Raad van Toezicht met het profiel:
Generalist met kennis van zorglandschap en toekomstvisie.

1. Algemene functie-eisen
Een lid van de Raad van Toezicht bij Bethanié:
e Beschikt over een academisch werk- en denkniveau.
e Bezit ruime bestuurlijke ervaring in/met grote en complexe organisaties. Kennis van de
zorgsector is gewenst.
o Heeft het vermogen om advies en toezicht in teamverband te kunnen uitoefenen.
o Heeft integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel hoog in het vaandel staan.
¢ Is in staat een onafhankelijke en kritische opstelling in te nemen.
o Is besluitvaardig, resultaatgericht, doortastend en kan op strategisch niveau opereren.
¢ Kan beleidsdocumenten doorgronden en analyseren.
o Heeft inzicht in het beleid op het gebied van (ouderen)zorg en welzijn, zowel landelijk als
regionaal.
o Heeft affiniteit met de doelgroepen waar de organisatie zich op richt.
¢ Houdt kritische zelfreflectie op zijn of haar eigen bijdrage als toezichthouder.
¢ Onderschrijft de missie, visie en doelstellingen van Bethanié:
o Bezield: We werken vanuit ons hart en vanuit de liefde die God ons geeft.
o Gastvrij: We staan open voor eenieder die hulp nodig heeft en reiken een warme
hand.
o Deskundig: We begrijpen ons vak en hebben de juiste kennis en kunde in huis.
o Ambitieus: We zijn continu in ontwikkeling en willen onze doelgroep het beste
bieden.
¢ |s belijdend en meelevend lid van een bij voorkeur Hervormde (wijk)Gemeente (PKN).
o Er wordt gestreefd naar een evenwichtige samenstelling van de Raad van Toezicht in
termen van leeftijd, geslacht, deskundigheid en regionale binding.
e Beschikt over voldoende tijd om de functie adequaat te vervullen.
e Is bereid tot permanente educatie (persoonlijk en als team) volgens het scholings- en
ontwikkelingsplan.
o Werkt volgens de vigerende Governancecode.



2. Specifieke functie-eisen — Lid met zorglandschap en toekomstvisie
Het lid beschikt over:

Visie op toekomstbestendige zorg, waarin mens- en identiteitsgerichte zorg,
zelfredzaamheid en eigen regie centraal staan.

Inhoudelijke en bestuurlijke kennis van de ouderenzorg, met specifieke aandacht voor
zorg en toekomst.

Inzicht in de eisen die kwaliteit, veiligheid, doelmatigheid en continuiteit stellen aan
zorgorganisaties.

Kennis van relevante kwaliteitskaders, audits en inspecties binnen de ouderenzorg.
Vermogen om als constructieve en kritische gesprekspartner op te treden richting de
bestuurder, specifiek op het gebied van zorginhoudelijke thema'’s.

Een heldere, nuchtere visie op de transitie in het zorglandschap, met oog voor
samenredzaamheid en duurzame zorgoplossingen.

Sensitiviteit voor de maatschappelijke en ethische dimensies van zorg, passend bij de
identiteit van Bethanié.

Inzicht in het belang van integrale samenwerking tussen zorgprofessionals,
mantelzorgers en vrijwilligers.

Bewustzijn van het belang van preventie als middel om de zorgvraag beheersbaar en
betaalbaar te houden.



